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Staatliche Fachschule Weilburg-Hadamar   
Standort Technikakademie Weilburg  –  Standort Glasfachschule Hadamar

P R A K T I K U M S V E R T R A G

für das einschlägige Betriebspraktikum im Rahmen des Besuchs der Höheren Berufsfach-
schule.
……………………………………………………………………………………………………………….…

Zwischen dem Unternehmen …		  und dem/der Praktikanten/in … 
Name		  Name 
			   geb. am   	
Straße/Nr.  		  Straße/Nr. 	
PLZ/Ort		  PLZ/Ort 

bzw. der/dem gesetzlichen Vertreter/in des/der Praktikanten/in …
Name 
Straße/Nr.
PLZ/Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung eines einschlägigen Praktikums im Rahmen 
des Besuchs der Höheren Berufsfachschule in der …

Fachrichtung				    				    abgeschlossen.
	
……………………………………………………………………………………………………………….…
§ 1 Dauer des einschlägigen Praktikums

Das Praktikum findet in Blockform statt …
vom:     
bis:	

……………………………………………………………………………………………………………….…
§ 2 Pflichten des Praktikanten/der Praktikantin

Der Praktikant/die Praktikantin verpflichtet sich,
1.	 alle ihm/ihr gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen,
2.	 die ihm/ihr übertragenen Arbeiten gewissenhaft auszuführen,
3.	 eine wöchentliche Arbeitszeit abzuleisten, die der betriebsüblichen Wochenarbeitszeit  
	 eines vollzeitbeschäftigten Arbeitnehmers entspricht,
4.	 die Betriebs-/Geschäftsordnung und die Unfallverhütungsvorschriften zu beachten sowie 		
	 Werkzeuge, Geräte und Materialien sorgsam zu behandeln,
5.	 die Interessen des Praktikumsbetriebes zu wahren und über Vorgänge im Praktikumsbetrieb 	
	 Stillschweigen zu bewahren,
6.	 bei Fernbleiben den Praktikumsbetrieb unverzüglich zu benachrichtigen.

§ 3 Pflichten des Praktikumsbetriebes
Der Praktikumsbetrieb stellt dem Praktikanten/der Praktikantin eine der Fachrichtung 
entsprechende Praktikantenstelle zur Verfügung, die ihm/ihr Einblicke in die betriebliche Praxis 
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gewährt. Der Praktikumsbetrieb beurteilt auf der Grundlage des Verhaltens des Praktikanten/
der Praktikantin und der gezeigten Leistungen, ob das Praktikum erfolgreich oder nicht 
erfolgreich absolviert ist. Hierzu ist die vom Praktikanten vorzulegende Praktikumsbescheini-
gung auszufüllen.

§ 4 Regelungen bei Streitigkeiten
Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte 
eine gütliche Einigung zu versuchen.

§ 5 Auflösung des Vertrages 
Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei jederzeit ohne Angabe von Gründen und 
ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist gekündigt werden. 

§ 6 Verschwiegenheit
Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, über Angelegenheiten, deren Geheimhaltung 
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder angeordnet ist, auch nach ihrem/seinem Aus-
scheiden Stillschweigen zu bewahren. Bei Beendigung des Praktikantenverhältnisses sind alle 
dienstlichen Unterlagen sowie etwa angefertigte Abschriften oder Kopien an die Dienststelle 
herauszugeben.

§ 7 Aufwandsentschädigung
	 Es wird keine Aufwandsentschädigung gezahlt.
	 Es wird eine Aufwandsentschädigung gezahlt. Betrag in Euro: 

§ 8 Sonstige Vereinbarungen
	

	      

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………
Unterschrift und Stempel des Betriebes

……………………………………………………    ……………………………………………………
Unterschrift Praktikant/Praktikantin                	 Unterschrift gesetzl. Vertreter 
								        des Praktikanten/der Praktikantin

……………………………………………………
Ort, Datum
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